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INFOSESSIE

Hoe start ik met een eigen 
zaak?

UNIZO STARTERSSERVICE  Veerle Boon

Programma

Zelfstandige worden
Eenmanszaak of vennootschap?
Formaliteiten
Sociale kas
Startersservice
Steunmaatregelen

Wie mag een zaak beginnen?
Om zich in België als zelfstandige te vestigen of om een vennootschap op te 
richten moeten in hoofde van de persoon drie voorwaarden vervuld zijn:

• meerderjarig zijn (18 jaar). Wie jonger is mag geen handel 
drijven, tenzij hij daartoe gemachtigd wordt; 

• bekwaam zijn en niet ontzet zijn uit zijn burgerlijke rechten; 
• de Europese nationaliteit hebben of een beroepskaart bezitten.

Sommige  beroepen  zijn  onverenigbaar  met  de  uitoefening  van  een 
handelsactiviteit:

• bedienaren van een eredienst, ongeacht de godsdienst; 
• leden van de federale of lokale politie (ook de gerechtelijke); 
• leden van een gerechtelijk orgaan (rechter, griffier, parket..);
• staatsambtenaren (behalve akkoord van de hiërarchie).

BIJBEROEP OF HOOFDBEROEP?

Deze kwalificatie heeft enkel belang voor de 
sociale bijdragen.
Alle formaliteiten en vergunningen zijn 
identiek voor bijberoep of hoofdberoep.

EENMANSZAAK OF VENNOOTSCHAP? 

Eenmanszaak
•Snelle en informele 
beslissingsstructuur

•Beperkte 
administratieve 
verplichtingen

•Onbeperkte 
aansprakelijkheid

Vennootschappen
•V.O.F.
•(E)BVBA
•N.V.

•Opgericht met akte, 
meer verplichtingen qua 
boekhouding en 
administratie

•Meestal beperkte 
aansprakelijkheid

Vennootschappen ‐ BVBA (Besloten 
vennootschap met beperkte 
aansprakelijkheid)
Kan opgericht worden met één of meer 
vennoten bij authentieke akte (notaris)
Minimumkapitaal van 18.600€
• met 6.200€ volstort bij 2 of meer vennoten
• met 12.400€ volstort bij één vennoot
Beperkte aansprakelijkheid
Dubbele boekhouding en meer 
administratieve formaliteiten
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Vennootschappen
NV (Naamloze vennootschap)

Opgericht door min. 2 vennoten bij 
authentieke akte (notaris)
Minimum 61.500€ kapitaal
Beperkte aansprakelijkheid
Dubbele boekhouding en meer 
administratieve formaliteiten dan 
eenmanszaak

Vennootschappen
VOF (Vennootschap onder firma)

Opgericht door min. 2 vennoten bij 
onderhandse akte
Geen minimumkapitaal
Onbeperkte aansprakelijkheid

Wanneer kiezen voor vennootschap of 
eenmanszaak?

Grote financiële risico’s  vennootschap
Samenwerking met één of meerdere 
partners  vennootschap
Nettowinst op jaarbasis > 25.000€
vennootschap

Geval per geval bekijken!

FORMALITEITEN

Vergunningen: 
•Milieuvergunning
•Slager ‐ spekslager
Bedrijfsbeheer
Beroepskennis

MILIEUVERGUNNING

Gemeentebestuur
Verschillende mogelijkheden: melding, 
Klasse II, Klasse I
Duurtijd milieuvergunning: max. 20 jaar
Overname
Meer info? http://wegwijzer.milieuinfo.be

SLAGER SPEKSLAGER

Vereist voor het verkopen, het te koop 
stellen, het voor verkoop bewaren van vers 
slachtvlees, bevroren en diepgevroren 
vleeswaren.
Uitbaters van een beenhouwerij spekslagerij
Ambulante beenhouwers ‐ spekslagers
Aanvragen bij de Dienst Economische 
Vergunningen te Brussel
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BEDRIJFSBEHEER

Diploma’s of getuigschriften
•Diploma middelbaar onderwijs (behaald vóór 30/09/2000) 
in een algemene, technische en kunstsecundaire richting

•Na 30/09/2000: diploma secundair onderwijs en  getuig‐
schrift bedrijfsbeheer

•Diploma hoger onderwijs
•Praktijkervaring in beheersfunctie, als zelfstandige
•Echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner (min. 6 maand)
•Diploma cursus bedrijfsbeheer 
•Centrale Examencommissie

De vestigingswet

•Slager/spekslager
•Frigorist
•Droogkuis/verver
•Bakker
•Restauranthouder/traiteur

•Minimum 5 jaar ervaring – diploma’s lager 
secundair onderwijs

De vestigingswet

3 nieuwe KB’s
•Fiets‐en motorvoertuigen
•Bouw en elektrotechniek
•Persoonsverzorging

De vestigingswet

Cluster 1: fietsen en motorvoertuigen
FIETSEN:
•Einddiploma derde graad secundair onderwijs
•Leertijd
•Ervaring:

•1 jaar indien hoofdberoep of voltijds en effectief
•3 jaar indien bijberoep of deeltijds

De vestigingswet

MOTORVOERTUIGEN (auto’s, motor‐ en 
bromfietsen):
•Intersectoraal:

•Herstelling 
•Verkoop tweedehandsvoertuigen
•Koetswerk

•Akten: 2de jaar derde graad
•Ervaring:

•3 jaar in hoofdberoep of voltijds en effectief
•5 jaar in bijberoep of deeltijds 

De vestigingswet

MOTORVOERTUIGEN (auto’s, motor‐ en 
bromfietsen):
•Sectoraal:

•Mechanische, elektrische of elektronische herstelling en 
onderhoud

•Max. massa tot 3,5 ton
•Max. massa boven 3,5 ton
•Praktijk:

•3 jaar in hoofdberoep of voltijds en effectief
•5 jaar in bijberoep of deeltijds
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De vestigingswet

BOUW EN ELEKTROTECHNIEK
•Onroerend goed door incorporatie (behalve 
elektrotechniek)

•Sectorale kennis:
•Ruwbouw
•Stukadoor, cementvloeren en dekvloeren
•Tegel, marmer en natuursteen
•Dakdekker en waterdichtmaken
•Schrijnwerk en glazenmaker
•Eindafwerking
•CV, klimaat, gas en sanitair
•Elektrotechniek
•Algemeen aannemer (nieuw!)

De vestigingswet

Diploma’s: 2de jaar derde graad secundair 
onderwijs (minimum) of leertijd
Ervaring:
•3 jaar in hoofdberoep of voltijds en effectief
•5 jaar in bijberoep of deeltijds

De vestigingswet

Eén beroep in de cluster bewijzen, is alle 
beroepen in de cluster bewijzen
Aannemer
•Minstens één beroep
•+ beroepskennis algemeen aannemer
•Indien met meerdere onderaannemers
•Ervaring of hoger diploma

De vestigingswet

PERSOONSVERZORGING
•Kapper
•Schoonheidsspecialiste
•Voetverzorging 
•Massage 
•Begrafenisondernemer
•Opticien
•Dentaaltechnicus

De vestigingswet

Kapper 
•Diploma’s: tweede jaar van de derde graad en leertijd
•Ervaring:

•2 jaar indien hoofdberoep of voltijds en effectief
•3 jaar indien bijberoep of deeltijds

Schoonheidsspecialiste
•Diploma’s: tweede jaar van de derde graad en leertijd
•Ervaring: 

•3 jaar indien hoofdberoep of voltijds en effectief
•5 jaar indien bijberoep of deeltijds

De vestigingswet

Pedicure en massage
•Elk diploma schoonheidsspecialiste ook 
voldoende voor pedicure en massage

•Diploma’s: tweede jaar derde graad secundair
•Ervaring:

•1 jaar indien hoofdberoep of voltijds en effectief
•2 jaar indien bijberoep of deeltijds
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De vestigingswet

Opticien en dentaaltechnicus
•Diploma’s: derde jaar van de derde graad
•Geen leertijd
•Ervaring:

•5 jaar indien hoofdberoep of voltijds en effectief
•8 jaar indien bijberoep of deeltijds

Begrafenisondernemer:
•Enkel middenstandsopleiding
•Ervaring:

•2 jaar indien hoofdberoep of voltijds en effectief
•3 jaar indien bijberoep of deeltijds

Ondernemingsnummer

Vervangt de vroegere inschrijving in het 
Handelsregister
Is een inschrijving in de Kruispuntbank der 
Ondernemingen (KBO), een centrale 
databank waarin alle gegevens van 
ondernemingen worden bewaard.
Voor wie? Alle ondernemers

ONDERNEMINGSNUMMER

Aanvragen bij KMO DIRECT
Meenemen:
•nieuw bankrekeningnummer
•bewijzen bedrijfsbeheer/beroepskennis
•identiteitskaart

Kostprijs ondernemingsloket

75 €Bijkomende VE

75 €Wijziging / schrapping

75 €Inschrijving

Machtiging ambulante handel

Verkopen buiten de onderneming van de 
handelaar
Strikt persoonlijk
Aanvraag via het Ondernemingsloket bij 
inschrijving
Kostprijs: 150€

BEROEPSKAART

Voor wie? Niet EU‐inwoners
Uitzonderingen: Noorwegen, IJsland, 
Zwitserland, Liechtenstein. 
Aanvragen bij het ondernemingsloket
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B.T.W. NUMMER

Is uw ondernemingsnummer!
Laten activeren bij de BTW‐administratie
Voor wie? Iedereen uitgezonderd de meeste 
vrije beroepen.
Dit kan ook via KMO Direct, kostprijs: 
60,50€ BTW incl.

BTW? Welke mogelijkheden heb ik?
•Kwartaalaangiftes 

•Meest voorkomend
•Elk kwartaal aangifte (20/01, 20/04, 20/07 en 20/10) en jaarlijks 
listing

•Volledig online systeem
•Vrijstelling:

•Omzet op jaarbasis lager dan 5.580€
•Geen BTW aanrekenen, geen aangiftes (wel listing), wel 
minder recuperatie van zelf betaalde BTW

•Maandaangiftes:
•Verplicht vanaf een jaarlijkse omzet van 1.000.000€
•Maandelijks aangifte doen en jaarlijkse listing

BTW‐nummer

Uw ondernemingsnummer moet op elk document 
(factuur, bestelbons, briefpapier,…) vermeld 
worden. 
Voor natuurlijke personen:
B.T.W. – (BE) – 0123.456.678
Voor rechtspersonen:
B.T.W. – BE – 0123.456.789
RPR ANTWERPEN
Het vestigingseenheidnummer moet niet vermeld 
worden.

Aansluiting bij een sociaal
verzekeringsfonds

Wie moet zich aansluiten?
•Iedereen die een zelfstandige activiteit 
uitoefent, ofwel in hoofdberoep ofwel in 
bijberoep.

•Ook zelfstandige helpers en mandatarissen 
moeten zich aansluiten

Hoofdberoep of bijberoep?

Werknemer: minstens halftijds (hangt af van 
de CAO in de sector)
Ambtenaar: minimum 200 dagen per jaar
Onderwijs: minimum een 60% uurrooster
Werklozen en mensen met tijdskrediet 
kunnen geen bijberoep starten

Bijdragen voor 
hoofdberoep:

Kwartaal
bijdrage 
1ste jaar

Kwartaal
bijdrage 
2de jaar

Kwartaal
bijdrage 
3de jaar

in € in € in €
11.824,39 629,33 644,68 660,03
12.500,00 665,29 681,52 697,74
15.000,00 798,35 817,82 837,29
17.500,00 931,4 954,12 976,84
20.000,00 1.064,46 1.090,43 1.116,39
22.500,00 1.197,52 1.226,73 1.255,94
25.000,00 1.330,58 1.363,03 1.395,48
30.000,00 1.596,69 1.635,64 1.674,58
35.000,00 1.862,81 1.908,24 1.953,68
40.000,00 2.128,93 2.180,85 2.232,78
45.000,00 2.395,04 2.453,46 2.511,87
50.000,00 2.661,16 2.726,06 2.790,97
60.000,00 3.046,23 3.112,51 3.178,80
70.000,00 3.413,86 3.480,14 3.546,43
75.246,19 3.606,73 3.673,01 3.739,29

STARTER HOOFDBEROEP 

Geraamd 
Inkomen 

(2009) in €
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Bijdragen voor 
bijberoep: SVMB berekening 

Kwartaalbijdrage 
1ste jaar

SVMB berekening 
Kwartaalbijdrage 

2de jaar

SVMB berekening 
Kwartaalbijdrage 

3de jaar
in € in € in €

1.308,18 0 0 0
1.308,19 69,63 71,32 73,02
1.500,00 79,83 81,78 83,73
2.000,00 106,45 109,04 111,64
2.500,00 133,06 136,3 139,55
3.000,00 159,67 163,56 167,46
3.500,00 186,28 190,82 195,37
4.000,00 212,89 218,09 223,28
5.000,00 266,12 272,61 279,1
6.000,00 319,34 327,13 334,92
7.000,00 372,56 381,65 390,74
8.000,00 425,79 436,17 446,56
9.000,00 479,01 490,69 502,37

10.000,00 532,23 545,21 558,19
11.824,39 629,33 644,68 660,03

STARTER BIJBEROEP 

Geraamd 
Inkomen 

(2009) in € Regularisatie

Na drie jaar vindt er een regularisatie plaats
1ste JAAR 2de JAAR 3de JAAR

voorl. bijdrage voorl. bijdrage voorl. bijdrage
629,33 644,68 660,03

4de JAAR 5de JAAR 6de JAAR
bijdrage op JR1bijdrage op JR2bijdrage op JR3

en en en
regu JR1 regu JR2 regu JR3

Regularisatie vermijden?

Om een hoge aanslag te vermijden, kunnen de 
voorlopige bijdragen reeds verhoogd worden.
Dit heeft de volgende voordelen:
•Aftrekbaar van de belastingen
•Minder sociale bijdragen na drie jaar 
•Geen of slechts geringe regularisatie (eventueel zelfs 
terugbetaling met moratoriuminteresten)

Rechten?

De betaalde sociale bijdragen openen 
rechten voor:
•Kinderbijslag
•Pensioenen
•Ziekte

Ziekteverzekering

Bij arbeidsongeschiktheid (100%) geen 
inkomen de eerste maand.
Na de eerste maand zijn er lage uitkeringen, 
het is daarom nuttig om zich extra te 
verzekeren (verzekering “gewaarborgd 
inkomen”)
Wél verzekering kleine risico’s.

Kinderbijslag

Dit volgt altijd meest gunstige statuut 
binnen het gezin
Enkel een verschil voor het eerste (oudste) 
kind.



ABSOC Jobbeurs 2009

www.absoc.be 8

Pensioen

Pensioen is nog niet gelijk aan het pensioen 
van een loontrekkende 
Aanvullen via ‘aanvullend pensioensparen’.

Aan te raden verzekeringen?

Burgerlijke aansprakelijkheid 
Brandverzekering
Rechtsbijstand

Maak een risicoanalyse en overleg met uw 
makelaar over de af te sluiten 
verzekeringen.

Startersservice Antwerpen

Gratis advies en begeleiding van kandidaat‐
starters bij de opstart van hun zelfstandige 
activiteit.
Vragen i.v.m. ondernemingsvorm, 
opstartformaliteiten, sociaal statuut, 
loonadministratie, vergunningen,…
Website: http://www.startersservice.be

Steunmaatregelen

Via het Participatiefonds: www.fonds.org
Plan Jonge Zelfstandigen
•Begeleiding van jonge (<30) werkzoekenden die 
met een eigen zaak willen beginnen gedurende 3 
tot 6 maanden

•Ondersteuning van 375€ per maand 
•Onderhoudsschijf (renteloze lening) van 4.500€

Steunmaatregelen

Startlening
•Volledig uitkeringsgerechtigde werkozen, niet‐
werkende werkzoekende sinds ten minste 3 
maanden of leefloners

•Max. 30.000€ voor de opstart van een activiteit in 
hoofdberoep, met een eigen inbreng van ¼

•Intrestvoet: 4%, 3% tijdens begeleidingsperiode
•Begeleiding door Startersservice

Andere steunmaatregelen?

KMO Portefeuille 
•Tegemoetkoming van de Vlaamse overheid
•Opleiding, advies, peterschapsprojecten
•www.kmoportefeuille.be
www.ondernemen.vlaanderen.be
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Winwinlening

Particuliere kredietgever
Maximum 50.000€
Rentevoet maximum de marktrentevoet en 
minimum de helft daarvan
Kredietgever geniet belastingvermindering 
van 2,5% jaarlijks 
Meer info? www.winwinlening.be

Vragen?

Contactgegevens:
Veerle Boon – Startersadviseur
03/213 92 69 f: 03/233 70 89
veerle.boon@unizo.be


